
 

                                          Pojištění odpovědnosti 
 

                                         manuál a změny od 1.2.2021  
 
 

Pojistka je pro případ, že způsobíte zaměstnavateli škodu, ten Vám může předepsat úhradu 

škody maximálně 4,5 násobek průměrného měsíčního HRUBÉHO příjmu.  

Je tedy třeba zvolit tak vysoké pojistné, aby pojistná částka pokryla  

4,5 násobek průměrného měsíčního HRUBÉHO příjmu.  

Ačkoliv za Vás pojišťovna škodu zaplatí, budete se na ní finančně podílet 5% z předepsané 

náhrady, minimálně 500,- a maximálně 3 000,-  

 

Pojištění se vztahuje na materiální škodu, ale také na finanční škodu, kterou můžete 

zaměstnavateli způsobit (šetření MU, úhrada ND, špatné směrování nebo zavlečení 

nákladního vozu atd).  

 

Podle výše Vašeho hrubého měsíčního příjmu zjistíte z následující tabulky ideální výši 

pojistného i odpovídající pojistné částky 

 

 
          Výše pojistného v Kč          Výše pojistného v Kč po dotaci     Pojistná částka v Kč 

               450,-        250,-          120 000,-  

               600,-                  400,-          150 000,-  

               750,-                  550,-          180 000,-  

               1050,-                  850,-          260 000,-  

               1350,-                  1150,-          340 000,-  

               1580,-                  1380,-          400 000,- 

 

Pojištění platí od následujícího dne, po dni zaplacení pojistky a trvá 1 rok, v případě, že 

nedojde Vaší vinou ke škodní události.  

V případě, že i jen částečně budete označeni za viníky MU, je nutné se ihned pojistit znovu  

(dotace pouze jednou v roce), neboť původní pojistka zaniká (bude z ní čerpáno pojistné 

plnění), a tudíž nadále nejste pojištěni!  

V případě MU nečekejte na uzavření šetření MU a pro jistotu si uzavřete pojistku novou! 

Pojištění můžete uzavřít v Ml. Boleslavi u p. Martiny Stránské tel. 605 245 775 nebo 

v Nymburku u p. Věry Hubálkové tel. 972 255 064, 602 289 082                            

                                                                     


